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Acil Durum

Acil durum; onceden tahmin edilemeyen, ani olarak

olusan ve hizli bir sekilde miidahaleyi gerektiren olaylar
biuitinuddr.

Yonetim literatiiriinde acil durum, “beklenmeyen ve

onceden tahmin edilemeyen durumlar” olarak ifade
edilmektedir.
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Acil Durum Ekipleri Ve Organizasyonu

Acil Durum meydana geldiginde herhangi bir
komut almaksizin calisabilecek durumda
egitilmekteler.

« Tesis disi ve hayati risk tespiti yapiimasi
durumunda organizasyon koordinatorQ
tarafindan verilen alarm ile gorev yaparlar.

»  Sivil Savunma MuddarlGgtince verilen emir
dogrultusunda da gorev yapabilirler.




Yap1 yiiksekligi 30.50 m.’den fazla olan konut binalar ile
icinde 50 kisiden fazla insan bulunan konut disi1 her tiirli
yapida, binada, tesiste, isletmede ve i¢cinde 200’den fazla
kisinin barindig1 sitelerde asagidaki acil durum ekipleri

olusturulur.
a) Sondiirme ekibl,
b) Kurtarma ekibl,
c¢) Koruma ekibl,
¢) Ik yardim eKkibi.



Yasa geregi isyerlerinde 1 yilda en az bir kez
yangin- tahliye tatbikati yapilmasi
zorunludur.

Bu Tatbikat haberli veya habersiz yapilabilir.



Acil Durum QOrganizasyonu
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Acil durum
koordinatoru ve
yardimcilari



GOREVLER

"Acil durumlarda ekiplerin sevk ve organizasyonunu yapar.
®Calisanlarin emniyetli bir sekilde disari cikmasini saglar.

"Toplanma bolgesinde yoklama yapar, icerde kalan personel

varsa ilgili ekiplerin sevk ve idaresini yapar.

®"Kaza olmasi durumunda sertifikali ilk yardim personelinin ilk
mudahaleyi yapmasini saglar ve haberlesme semasina uygun

olarak hareket eder.
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SONDURME EKIBI

"Yangin sondirme ekibi, herhangi bir acil durumda
yangin ortaya ¢cikmasi durumunda yanginin tirtne
uygun sonduirici malzeme (su, karbondioksit, kimyasal
toz, ..) ile yangina mudahale ederek yangini
sondurmeye calisir.

"Fabrika Genelinde bulunan sondirme ekipmanlarinin
verlesim planina uygun olarak yerlesimini kontrol eder.

=Kullanilmaz durumda bulunan ekipmanlarin kullanilir
duruma getirilmesi icin yetkiliye haber vermek.
(Kullanilmis veya basinci dismus yangin tapleri, yangin
dolaplarindaki hortum ve lens eksikligi, vb...)



"Yangin ekipmanlarinin strekli gorunur vaziyette durmasini
saglamak. Oniine malzeme konularak gériinmesine ve
kullanimina engel olacak durumlarda ilgilileri uyarmak ve

duzeltilmesini saglamak.

"Yangin olusmayan acil durumlarda kurtarma ekibine ve diger

ekiplere destek vermek.

"Yangina kurallarina gére miidahale etmek
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ILK YARDIM EKIBI

"  |lk Yardim Ekibi, acil durumlarda yaralanan insanlara ilk
mudahaleyi yapar ve en emniyetli sekilde kazazedenin
en yakin saglk kurulusuna ulastirilmasini saglar.

" |lk yardim islemi kesinlikle egitimli personel tarafindan
vapilacaktir.

" |k yardim esnasinda gerekli malzemeleri her zaman
hazir bulundurmak.

" jlk Yardim esnasinda kazazedeye tibbi midahale
vapilmaz. Sadece Ambulans gelinceye kadar veya saglik
kurulusuna ulasana kadar kazazede kontrol altinda ve
uygun pozisyonda tutulur



Kaza aninda 112 nolu Hizir Acil Servisi
aranarak ambulans cagrilacaktir.

Ekibin sevk ve idaresi ekip basi ve Acil Durum
Koordinatoru tarafindan yapilir. Ekip
baslarinin olmamasi durumunda ise ekipteki
ik kisi ekip basl gorevini ustlenir.



llkyardim Istasyonu

 Tum birimlerde, yaralanmalarda ilk midahale
icin kullanilacak ilk yardim cantalari 6nemlidir.




KORUMA (GUVENLIK) EKiBI 1

®  Koruma ekibi tehlike altindaki bolgenin etrafini cevirerek

disaridan ilgili olmayan kisilerin tehlikeli bolgeye girmesini
engellemektir.
®  Tehlikeden kurtarilan malzemeleri ilgili olmayan kisilerin

zarar vermesine veya baska sebeplerle zarar gormesini

engellemek.

®  Mumkin oldugu takdirde diger ekiplere destek vermek.



KURTARMA EKIBI

"Herhangi bir acil durumda, tehlike altindaki insanlari ve

diger canlilari kurtarmaktir.
"Tehlike altinda canli bulunmamasi durumunda

malzemeleri 6ncelik sirasina gore kurtarmak. (Oncelikle

bilgisayarlar, sonra evraklar ve buro mobilyalari)
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HABERLESME EKIBI

Acil durumlarda dis ve i¢c haberlesmeyi saglayan ekiptir.

Haberlesme ekip elemanlarinda ilgili yerlere ait acil

durum telefonlarinin listesi bulunur.

llgili yerlerin aranmasi konusunda Acil Durum
Koordinatoru veya Genel Mudirden talimat aldiktan

sonra arama yaparlar.

Olay esnasindaki haberlesmede Acil Durumda

Haberlesme Semasina uygun olarak hareket edilir.



Acil Durumlarda Haberlesme Semasi

g Tehlike geneli

Acil Durumu Ilk Goren s tehdit Ed!.)/f)rsa;.

| e -Alarm dugmesine

| | bas

Acil DL:{rgné i:i{c(:;c:]rlicll(inatt':‘ril Sekreterya -Yuksek sesle
\ \ bagir
% ,,‘ Genel Mudur
Acil Durum Ekiplerinin
Sevk ve Idaresi

itfaiye, Polis, Hastane vb.
Aranmasi




MESAI SAATLERI DISINDA

Tehlike geneli
tehdit ediyorsa,;

e

digmesine bas
P

-Yuksek sesle
bagir




ACIL DURUM TELEFONLARI

155—156 Polis - Jandarma

110 itfaiye

Esenyurt Devlet

B ekmece Devlet Hastaneler

A
LA LIy

éAvcﬂar Medicana




X/'

635-42-20 Sivil Savunma

574-58-80 Arama Kurtarma

Yoneticiler
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TAHLIYE EKIBI

" Acil durumlarda bolum tahliye sorumlulari acil
duruma gore bolum calisanlarini acil ¢ikis kapilarina
panik yapmadan disariya cikislarini organize eder.
"Tek bir kapida yigiilmanin olmamasi i¢in gerekirse
diger cikis kapilari guvenli olup olmamasina bakarak

diger kapilara personeli yonlendirir ve kendisi de

disari ¢ikar.
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"Disari cikan personelin Toplanma
bolgesinde toplanmasini saglar.

"Personelin yoklamasini yaparak Acil durum
Koordinatorune rapor verir.

"|cerde kalan, yaralanan var ise diger ekipler

tarafindan mudahale yapillir.
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TEKNIK KONTROL EKIBI

®"Acil durumlarda Elektrik ve jenerator sorumlusu ana pano ve
jeneratorun kapali olup olmadigini kontrol eder, gerekirse

kapatirlar.

®Kazan ve Dogalgaz sorumlusu, kazan ve dogalgazi faaliyet disi
birakir.
®"Sorumlu yardimcilari, ihtiyac halinde sorumlulara yardim eder,

sorumlunun firma icerisinde olmamasi durumunda sorumlunun

gorevini yapar.
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Tesekkurler...



