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Ahilik - Orta Sandigi

* Ahilik Teskilati, Orta Asya'daki
Tarkmenlerin, Mogol istilasiyla
Anadolu'ya goc etmelerinden
sonra, Anadolu'daki Bizans
esnafina karsi orgutlenip daha iyi
mal Ureterek rekabet edebilme
ihtiyaci dolayisiyla, Azerbaycan'in
Hoy kentinden Anadolu'ya gocg
eden Ahi Evran tarafindan XIII.
yuzyilda kurulmustur.

e Ahilik, yamak, cirak ve kalfayi
mesleki ve ahlaki yonden egiten
bir terbiye ocagidir (Glinay, 2003).
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Lonca Teskilat:




Ahilik - Orta Sandigi

Ahiler mesleki ve sosyal acidan tam bir
dayanisma icerisindeydiler.

"Orta Sandiklar" denilen yardim teskilati
ulkemizdeki ilk sosyal glvenlik ornegi
kabul edilmektedir.

Ahi Evren'in esi Fatma Baci, Anadolu'da
dinyanin ilk kadin teskilati olan

"Baclyan-i Rum"u kurmustur (Glinay,
2003).
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Diinyanin Itk Toplu Is Sozlesmesi

Fincancilar Esnafi Antlasmasi 13
Temmuz 1766

e Kitahya' da imzalanmistir.

 Cini sanatiyla daha ¢cok gayri muslimler ugrasmaktadir.
e Cirakhk-Kalfalik-Ustalik terfi sistemi mevcuttur.

* isci-isveren iliskilerini diizenler.

e Uretim kalitesinin arttirilmasi  hedeflenmektedir, aksi
davranislar icin cezai mieyyideler mevcuttur.

e Performansa dayali licret sistemi ongordr.

* lzinsiz isyeri acmak suc kabul edilmistir (Unsur, 2005).
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Tanzimat Donemi 1839-

Sultan Abdiilaziz 1861-1876

Mecelle' nin hazirlanmasi.
Donanma seferberligi baslatmistir.

Eregli kdmur havzasinin yonetimini 1865 te
Bahriye Idaresi' ne devretmistir.

Sultan Abdilmecid tarafindan 1867' de
Bahriye Nezareti kurulmustur.

Eregli Kaymakamligi ve Eregli Maadin Nazirligi
gorevi Dilaver Pasa' ya verilmistir (Ulkekul,
2010).




Dilaver Pasa Nizamnamesi 1867

Diger ismiyle “Eregli Maden-i Himayun
Idaresinin Nizamnamesi” dir.

Nizamnamesi c¢alisma ya%amma iliskin ilk
dizenleme olmasi nedeniyle calisma iliskileri
tarihinde onemli bir yere sahiptir.

Zorunlu calismayi getirmistir.

Calisma saatlerini ginlik 10 saat olarak
sinirlandirmistir.

Calisma ve dinleme surelerinin belirlenmistir.

Barinma yerleri isveren tarafindan yapilacaktir
(Ulkekul, 2010).
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TAS KOMURU HAVZASINDA
(ISLETMELERINDE) BAHRIYE NEZARETI
YONETIMI (1865-1908) VE DILAVER PASA

NiZAMNAMESI

Cevat Ulkekul

Ceviriler: Ayse Hande Can




Tanzimat Donemi 1839-

Dilaver Pasa Nizamnamesi 1867

Ucret alacaklari diger alacaklara gére dnceliklendirilmistir.

isverenin isyerini kapatmasi durumunda ©®nceden
bildirme ylikumlulugi vardir.

Isgllerm onemsiz sayilabilecek hastaliklari tedavi edilecek,
eger agir bir hastalik durumu s6z konusu ise evlerine
gonderilecektir.

Minavebeli calisma getirilmistir.

Uygulamada zorunlu calismaya yonelik hiakdmler sert
Kaptlrlmlarla uygulanmis, calisma hayatina ydnelik
ukimler yeterli denetim ve uygulama alani
bulamamistir (Ulkekul, 2010).

Padisah Abduilaziz tarafindan onaylanmadigindan Tuzulk
olarak uygulanmamistir.

TAS KOMURU HAVZASINDA
(ISLETMELERINDE) BAHRIYE NEZARETI
YONETIMI (1865-1908) VE DILAVER PASA

NiZAMNAMESI

Cevat Ulkekul

Ceviriler: Ayse Hande Can




Tanzimat Donemi 1839-

Maadin Nizamnamesi 1869

lIk defa 1861 tarihinde olusturulmustur.

1810 tarihli Fransiz kanunundan milhem
"Maadin  Nizamnamesi" 1869 vyilinda
uygulanmaya baslanmistir.

Madencilik  mevzuatinin  ilk  kaynagini
olusturmaktadir.

Dilaver Pasa Nizamnamesi' nin eksiklerini
gidermistir.

Zorunlu calisma kaldiriimistir (Ozdemir, 1998).
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Tanzimat Donemi 1839-1876

Mecelle-i Ahkam-1 Adliye 1868-1876

Ik Medeni Kanun.
Dini temellere dayanir.
Adliye Naziri Ahmet Cevdet Pasa baskanligindaki heyet.

Isci, isverenin kusuruyla zarara ugramasi halinde igsverene
bu zarari tazmin yukumlultga getirilmistir.

Ucretlerin ayni olarak édenmesi yasaklanmistir.

Gunluk calisma suresi gin dogumundan gin batimina
kadar uzayabilir.

isci calismaya hazir bulunmasi halinde ise {crete hak
kazanir ECic;ek & Ocal, 2016).
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Kurtulus Savasi 1919- 1922

151 Sayili Kanun 1921

151 sayih "Eregli Havza-i Fahmiye Maden
Amelesinin Hukukuna Muteallik Kanun".

18 yasindan kucuklerin calistirilmasi yasaktir.

Maden islerinde amelenin cebren istihdami
yasaktir.

Daha onceki dizenlemeler uygulamaya
gecmedigi icin  Meclis tarafindan kabul
edilmis, ancak bu Kanun' da timuyle yasama
aktarilamamistir (Ozdemir, 1998).




818 Sayili Borclar Kanunu 1926

e Komur madenleri disindaki meslek kollari icin
ilk ISG kural.

* "Madde 332 - Is sahibi, akdin hususi halleri ve
isin  mahiyeti  noktasindan  hakkaniyet
dairesinde kendisinden istenilebilecegi
derecede calismak dolayisiyle maruz kaldigi
tehlikelere karsi icabeden tedbirleri ittihaza ve
miinasip ve sihhi ¢alisma mahalleri ile, isci
birlikte ikamet etmekte ise sihhi yatacak bir
yer tedarikine mecburdur. "




Cumhuriyet Donemi 1923 -

Belediyeler Kanunu 1930
* isyerlerinde iSG teftisi.

e Belediyenin Vazifeleri

* "Madde 15 / Fikra 76 — Fabrika ve is evlerinin,
amele ve meskenlerinin sihhi teftislerini
yapmak ..."

A
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T.C.

Resmi Gazete

Tesis tarthi: 7 Tegrinievvel 1336

fdare wa gass igleri igin 14 NISAN 1930
Bagoekilet Madevoenat Miaddrldgdne. SAYT: 1471
milracaat slunar, PAZARTESI
BELEDIYE KANUNU
Kanun N2 : 1580 Kabul tarihi: _34/1930 dufu beldenin degil bu exmlik ve arazinin  bulandagu belde
weya kiy simn iginde glsterilir.
BIRINCI FASIL D : Otedenberl migtereken intifs edilen gayw, yayla ve
SELEDIYELERIN 1OARES! Kadararn e naan il Bu e beledye o
Belediye dahilinde kalp bagkalarnan hakl intifalan bulunan ba kabil

Madde | — Belediye, beldenin ve belde sskinlerinin  ma-
balli mshiyette migterek we meden! ihtiyaglarm tanzim ve
teaviye e mikellel hikmi bir gahsiyenir,

Belediye tegkilith mechuri olan yerler
Madde 2 — Mifusu ne miktar clursa olsun kazs ve vidyet
merkedlerinde ve nifusu iki binden fazla olan yerlerde belediye
tegkildts meeburidis,

Belediye idaresinin mevdu oldujju makam ve heyetler

Madde 3 — Belediye iduresd, helediye mechisi lle belediye
enclimeni e belediye reisi w muavinkerine, belediye gubeler!
meveut iss gube mildirlerine we pube heyetlerine mevdudar.

Madde 4 — Bu kasumus hikimlerl baglar baglamaz yim-
tarid edidigl gekiide ghallie:

A 1 Otedenberi beldeye ait saydan biin tarls, bag, bahge,
gaywr, mer's, zeylinlik, palamutluk, baltabl, ollak gibl  yerler
wnir Iglnde kakir.

E: Yokardaki tarbiere pire gizilen sminn gegdigi yererin
fsimlerl bu kigida yanlmakla bersber smnn nerelerden gog-
tigini ghsterir bir harita taneim ettirilir,

F : Komga kiyler ve beldeler e nizal olan yerler simie
kigudnda ve harflasinda aynea gosterilir.

G o Seir nhzalan, meclis  muk tebligi d
itibaren 31 gin zarfinda sliksdsr twrafin  ibtiyer ve belediye
mae fslerinin oy dinjenmek yartile beld
ket ve nihal surerte tasdika saldhivetiar oclan makam tarafin-
dan halledilir,

H : Suur kignds He haritalan, beginei madde shkims jcra

B ¢ Bir beldenin mmmm e yollard
weyn diger degigmeyen igaretll yerderden gogirmek kabil degilss
bilylk taglar dikderek goaterilir,

€ : Belde ahallsinden bau kimsslerin bagka bir kily veys
belde arazisi iginde kalan emlik ve arazisd, sabiplerinka balun-

A
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Cumhuriyet Donemi 1923 -

Umumi Hifzisthha Kanunu 1930

 [SG alaninda Ulkemizde cikarilan ilk énemli
kanun.

e Bu kanunla 12 vyasindan kucuklerin
calistinlmasi, 12-16 vyasindaki cocuklarin 8
saatten fazla ve gece 20%den sonra
calistinlmasi yasaklanmis, gebeler hakkinda
hiitkiimler konmus,” iscilerin Saghgini Koruma
ve Is Emniyeti Nizamnamesi “ nin cikartilmasi
ongorulmaustdar.

A www.bandirma.edu.tr
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Resmi Gazete

Tesis tarihi: 7 Tegrinievvel 1336

\
Idare ve yaz igleri igin ! 6 MAYIS 1930 i
1 Bagoekdlet Madevvenat Madirldpane ] SAYI: 1489

|

mdracoet olunur,
|
|

Umumi Hifzissshha Kanunu

Kanun numarase: 1393 Kabul tarihi: 2414/1930 B« Mektep hfusshhas,
e A £ [ 9 - Mesai ve san'st lufnsaihbasi igleri,
BIRINCI BAP | 10 - Maden sulan ile sair havass gifaiyesi olan sulara nezaret
X 11 - Hifnissihha mi deri ve bakteriyoloji lik X
Sehhi tegkilit ve alelimum hayall masyene ve tahkillere mahsus miesseseler
BIRINCI FASIL liyet. ve datesl.
12 - Mesleki tedrisat miesseseleri h‘uqu ve idare veys mi-
Devlet hidemats sibhiyesi w sibhi merciler ‘ *‘-ﬂl‘J kabe ve bunlara Was.

M. larla sair rubl hastal mahss tedavibanel
Madde 1 — Memleketin whhi gartionnt wiah ve milletin ' Vl{l malll veys herhangi bir noksanii hilkate malik olanian
sibhatine zarar veren batln hastaliklar veya sair muse amilierle kabul edecek yurt veya maesseseler tesis ve idare,
whcadele etmek ve mistakbel peslia sihbhath olarak yetiy: 14 - Muhacirin sihhat igleri,
ni temin ve halki nbbi ve igtimal  muivenete mazhar eyemek 15 . Hapisanclerin ahvali sihhi aevaret:
wmum! Deviet hizmetlerindendir. 16 - Tibbl istatistiklerin tanzimi,
Madde 2 — Umumi sibhat vo igtimal muavenet hixmetle- 7.8 :
lorine it Devlet vazaifi Sihbat ve Iglimal  Muavenet Vekleli 17 - Sibht neyriyat ve propagandalar,
taralindan ifa ve husust idarclerle belediyelere ve sair ma- 18 - Vesaiti minakale umuru sibhiyesine nezaret.
halll idarelere birakilan hizmetlerin sureti icram murakabe olus | Mndde 4 — Dogrudan . dogruya gebir  ve  kasabalar,
nur. Milli Madafas tegkiltinn alt sahhi  igler milstesna olmak | I:m‘la hifussihhasing veya LbbT ve iglimal  muavenele mble-
lizere bitiin  mhhat ve igtimai muavenet iglerinin mercii ve | :luin Hlaw beledivelere ve idurel hususiyelere ve salr
murakib: bu Vekilettir, ‘ idarelere tevdi edilir, Vekilet indelicap bu idarelere
Madde 3 —~ Sikhat ve fctimai Muavenet Vekdieti bitge- nh(::da olmak deere bazs mahallerde ndmune tesisats  vicude
lerile muayyen hatler dahilinde olarsk agagida yanl hismetleri | K*HO5
dogrodan ruya Mo eden |
1« Dogumu texyit ve teshil ve gocuk Sliimand tenkis ede- IKINCI FASIL
cek tedbirler.

2. la d dan evvel ve dogumdan sonra sibe Sihhat ve Igtimai Muavenet tegkilate
e v oo ! Madde 5 — Saibat ve lctimal Muaveaet Vekaletl 3 Gncl

3. 1} . e - I ve ichimal uaven ol |
e “Maalckeie: rar: Yo o s o i Rimaatkiry N e Gt toghiat, Ripen

‘4 « Dahilde her nevi intanl, sari ve salpin hastahklarls veya [ tevfikan tegkil edimig fenn! ve idari yubelerden mirekkeptir.

qok nls;lﬂuda veliyati ntag ettigl gorillen salr munr amillerle m'al"nl:'msl.mhl’w(slm‘m%::n b %N"d .?uhhu ve

mlcadele. Igtimal Muavenet VekAletine merbut olarak ifays vauife eyler,
§ « Tababet ve yubelert san‘atlunmin foramina noxaret, . Madde 6 — Her vildyette Sihbat ve k{;n“ “‘z,'m
6 + Godalar lle ilaclan ve bitiin rehirh mOessir ve uyuytu- | Vekaletioe merbut olmak dzere bir Sthhat ve Igtimal  Muave-
rucu maddelerle yalnex hayvanlar iin  seromlar ve aplar haric | net Madiril bulunur, Schhat midireri bulunduklar vildyetlorde
olmak izere her nevi serom ve agilar, Vekdletin en biyik memwru olmakla beraber valilerin shhi
7« Qocukluk ve genclik hfassshhasna ait iglerle gocuk miigaviridirler, Valiler meveut schhl kanun, nizam ve talimat-
mhhat ve binyesinin mubafazs ve tekdmiine ail tesisatm mu- larn teviikan mhhiye middrierinl istihdam ederler ve mhhi
rakubest, | hususlarda N rey ve m ahrlar.




Cumhuriyet Donemi 1923 -

Is Kanunlar

e 1936 - 3008 Sayil.
e 1967 — 931 Sayil.
1974 —-1475 Sayih.
e 2003 —4857 Sayil.

www.bandirma.edu.tr



Cumhuriyet Donemi 1923 -

Calisma Bakanhklar

1930 - iktisat Vekaleti.

1934 —is ve isciler Burosu (iktisat Vekaleti).

1936 — Is Dairesi.

1945 — Calisma Bakanligi.

1983 — Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi.
(2011 — Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi.)
2018 — Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler

Bakanlgi

A

ilk Calisma Bakanm Ord. Prof. Dr. Mahmut Sadi IRMAK

www.bandirma.edu.tr
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2003 tarihli ve 4947 sayili Sosyal Gulvenlik
Kurumu Kurulus Kanununun 12 nci maddesi
geregince "Is Saghg ve Givenligi Genel
Muadurligu" olarak yeniden yapilandirilmistir.

10.07.2018 tarihli ve 1 saylli
Cumhurbaskanligi Teskilat Hakkinda
Cumhurbaskanligi  Kararnamesi'nin 76 ncl
maddesinde Genel Mudurligin gorev ve
yetkileri yeniden belirlenmistir.
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T.C. AILE, CALISMAVE
SOSYAL HiZMETLER BAKANLIGI
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Gunumuz

e 4857 Sayili Is Kanunu

6331 Sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanunu

e 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu
* 6098 Sayili Bor¢lar Kanunu

www.bandirma.edu.tr



4857

* isci ve isverenin is s6zlesmesinden dogan hak ve yikimluiliikleri bulunmaktadir.

e Tum isyerlerini kapsamaz, 6rnegin denizcilik.

* iscinin yuktumlilikleri: is gdrme, talimatlara uyma, sadakat.
* |s gdrme: isi kendisinin yapmasi, calisma kosullarina uymasi, isi 6zenle yapmasi.
* Talimatlara uyma: giris-cikis kontroli, sigara yasagi.
» Sadakat: isverenin yararina olumlu hareketleri yapmasi, olumsuz hareketlerden kaginmasi.

* iscinin haklar:
* Hakh nedenlerle derhal fesih hakki (saglik sebepleri, ahlak ve iyi niyete uymayan haller, zorlayici sebepler).
* Yeniis arama izni.

 Talep hakki (yakin, acil ve hayati tehlike ile karsi karsiya kalmasi halinde iSG Kurulu' na, bulunmamasi halinde
isveren veya isveren vekiline basvurabilir).

‘ www.bandirma.edu.tr | A




4857

* [sverenin yukamlilikleri:
* Ucret 6deme.
* Isciyi koruma.
* Esitislem yapma.

* Isverenin haklari:

 Hakl nedenlerle derhal fesih hakki (saglik sebepleri, ahlak ve iyi niyete uymayan haller, zorlayici
sebepler)

www.bandirma.edu.tr



6331

4857' deki "isci" yerine "Calisan" getirilmistir.

"MADDE 2 — (1) Bu Kanun; kamu ve 6zel sektére ait biitiin islere ve isyerlerine, bu isyerlerinin isverenleri
ile isveren vekillerine, cirak ve stajyerler de dahil olmak lizere tiim c¢alisanlarina faaliyet konularina
bakilmaksizin uygulanir.”

TSK, genel kolluk kuvvetleri, ev hizmetleri gibi cok sinirl faaliyetler kapsam disindadir.

"Calisan: Kendi ézel kanunlarindaki statiilerine bakilmaksizin kamu veya 6zel isyerlerinde istihdam
edilen gergek kisiyi,"

"[sveren: Calisan istihdam eden gercek veya tiizel kisi yahut tiizel kisiligi olmayan kurum ve kuruluslari,"
"[syeri: Mal veya hizmet iiretmek amaciyla maddi olan ve olmayan unsurlar ile calisanin birlikte

e v

c')'rgL'itIendlf]i, isverenin isyerinde lirettigi mal veya hizmet ile nitelik yoniinden bagliligi bulunan ve ayni
yonetim altinda érglitlenen isyerine bagli yerler ile dinlenme, cocuk emzirme, yemek, uyku, yikanma,

muayene ve bakim, beden ve mesleki egitim yerleri ve avlu gibi diger eklentiler ve araglari da iceren
organizasyonu,"”
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6331-Isverenin Geneleiijmlijlugu

MADDE 4 - (1) isveren, calisanlarin isle ilgili saglik ve giivenligini saglamakla yiikiimlii olup bu cercevede;

a) Mesleki risklerin dnlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tirli tedbirin alinmasi, organizasyonun yapilmasi, gerekli
ara¢ ve gereclerin saglanmasi, saglik ve glivenlik tedbirlerinin degisen sartlara uygun hale getiriimesi ve mevcut durumun
iyilestirilmesi icin calismalar yapar.

b) isyerinde alinan is saghg ve givenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigini izler, denetler ve uygunsuzluklarin giderilmesini
saglar.

c) Risk degerlendirmesi yapar veya yaptirir.
¢) Calisana gorev verirken, calisanin saglik ve givenlik yoninden ise uygunlugunu géz 6niine alir.

d) Yeterli bilgi ve talimat verilenler disindaki ¢alisanlarin hayati ve 6zel tehlike bulunan yerlere girmemesi icin gerekli tedbirleri
alr.

(2) isyeri disindaki uzman kisi ve kuruluslardan hizmet alinmasi, isverenin sorumluluklarini ortadan kaldirmaz.

(3) Calisanlarin is saghgi ve glivenligi alanindaki yikiamlulikleri, isverenin sorumluluklarini etkilemez.

(4) isveren, is saghgi ve givenligi tedbirlerinin maliyetini calisanlara yansitamaz.
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6331-Calisanlarin Yukumlulukleri

MADDE 19 - (1) Calisanlar, ia sagligli ve guvenligi ile ilgili aldiklari egitim ve isverenin bu konudaki talimatlari
a

dogrultusunda, kendilerinin ve hareketlerinden veya yaptiklari isten etkilenen diger calisanlarin saglik ve guvenliklerini
tehlikeye diistirmemekle yakamladur.

(2) Calisanlarin, isveren tarafindan verilen egitim ve talimatlar dogrultusunda ylikimlalikleri sunlardir:

a) isyerindeki makine, cihaz, arac, gerec, tehlikeli madde, tagima ekipmani ve diger Gretim araglarini kurallara uygun
(§jekvi_ld¢ kuIIar|1<mak, bunlarin guvenlik donanimlarini dogru olarak kullanmak, keyfi olarak c¢ikarmamak ve
egistirmemexk.

b) Kendilerine saglanan kisisel koruyucu donanimi dogru kullanmak ve korumak.

c) isyerindeki makine, cihaz, arag, ereg, tesis ve binalarda saglhk ve givenlik ydninden ciddi ve yakin bir tehlike ile
kar§|lait|klar|nda ve koruma tedbirlerinde bir eksiklik gordiklerinde, isverene veya calisan temsilcisine derhal haber
vermek.

¢) Teftise yetkili makam tarafindan isyerinde tespit edilen noksanlik ve mevzuata aykiriliklarin giderilmesi konusunda,
Isveren ve calisan temsilcisi ile is birligi yapmak.

d) Kendi gorev alaninda, is saghgi ve glivenliginin saglanmasi icin isveren ve calisan temsilcisi ile is birligi yapmak.




6331-Calisanlarn Havklarl

Calismaktan kaginma hakki

MADDE 13 - (1) Ciddi ve yakin tehlike ile karsi karsiya kalan calisanlar kurula, kurulun bulunmadigi isyerlerinde ise
isverene basvurarak durumun tespit edilmesini ve gerekli tedbirlerin alinmasina karar verilmesini talep edebilir. Kurul
acilen toplanarak, isveren ise derhal kararini verir ve durumu tutanakla tespit eder. Karar, calisana ve calisan
temsilcisine yazili olarak bildirilir.

(Z% Kurul veya isverenin calisanin talebi yénunde karar vermesi halinde calisan, gerekli tedbirler alinincaya kadar
calismaktan kacinabilir. é‘,all§anlar|n calismaktan kacindigi donemdeki Ucreti ile kanunlardan ve is s6zlesmesinden
dogan diger haklari saklidir.

(3) Calisanlar ciddi ve yakin tehlikenin dnlenemez oldugu durumlarda birinci fikradaki usule uymak zorunda olmaksizin
Eyeqini veya tehlikeli bolgeyi terk ederek belirlenen guvenli yere gider. Calisanlarin bu hareketlerinden dolayi haklari
Isitlanamaz.

L4) is sézlesmesiyle calisanlar, talep etmelerine ragmen gerekli tedbirlerin alinmadigi durumlarda, tabi olduklari kanun
ukUmlerine gore is sozlesmelerini feshedebilir. Toplu s6zlesme veya toplu is s6zlesmesi ile calisan kamu personeli, bu
maddeye gore calismadigi donemde fiilen ¢alismis sayilir




Calisanlarin ISG Kurallarina Uymamasi

* isciler: Yargitay Kararlari, tazminatsiz isine son verme.
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