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<+ Is Saghgi ve Giivenligi:

Isin yapiimasi sirasinda cesitli nedenlerden kaynaklanan
sagliga ve guvenlige zarar verebilecek kosullardan korunmak
amaci ile yapilan sistemli ve bilimsel calismalardir.

<+ Is Saghg::

“Tum mesleklerde calisanlarin bedensel, ruhsal ve
sosyal yonden iyilik hallerinin en Ustlin dizeyde tutulmasi,
surdurudlmesi ve gelistiriimesi calismalandir.” (WHO 1950)



IS GUVENLIGININ ANLAMI NEDIR?

* is Guvenligi: isinizi tUmUyle anlamanizdir. Atacaginiz
her adimi bilmenizdir. Hatalarinizin kendinize ve
isyerinize pahaliya mal olacaginin farkina varmanizdir.

* is Guvenligi: Dogru karari vermenizdir. Sansa asla
guvenmemenizdir. Beklenmeyen durumlarla basa ¢ikmak
icin hazirlikl olmanizdir. Rutin faaliyetlerinizi
gerceklestirirken uyanik olmanizdir.

® is Guvenligi: Kendi refahiniz icin size bagli ailenizi ve sizi
istihdam eden isyerinizi dikkate almanizdir.

* is Guvenligi: isinizi yaparken HER DAKIKA isyeriniz
tarafindan konulan is givenligi kurallarini hatirlamaniz
ve uygulamanizdir.




Is sagligi ve guvenligi faaliyetlerinin temel amacj;
e Saglikli ve guvenli bir calisma ortami saglamak,

e Calisanlari calisma ortamindan kaynaklanan saglik ve
guvenlik risklerine karsi korumalk,

e Calisanlarin saglik, guvenlik ve refahini saglamak ve
gelistirmek,

e Uretimin devamliigini saglamak,
e Verimliligi artirmak olarak sayilabilir.



6331 SAYILI iS SAGLIGI VE GUVENLIGi KANUNU ;
30 Haziran 2012

s saghgi ve gtivenligi ile ilgili hiilkiimleri icerir.
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Is kazalarini ve meslek hastaliklarini dnlemek icin herkese
bir takim sorumluklar diiser.

DEVLET

« YasalarCikarmak
* Denetlemek
* Altyapiolustumak “*

Isciler deis saghdive guvenligi
konusunda alinan herturlu onleme
uymakla yukumludurler

T

lllllllll¢

ISVEREN

&

Gerekli herturlu onlemi almak,
Aracve aere:lenﬂcr 5anse
bulundurmak,
Isg onlemlerine uyulup uyulmadigini
ucnc lemek,

scileri karsi kargya bulunduklan
mcslcknruskler a]lnma s1 gerekli
tedbirler, a sal hak ve sorumlulukian
LH-”L: ul ua L-. u""n'-r'“f'.’y
Gerckll'::ak Q1 ve guvenligi
egitimin crmck*orundadlrlar



DEVLETIN YUKUMLULUKLERI

> Yasal dizenlemeler yapmak,
> Egitim,
> Denetim.

N



ISVERENIN YUKUMLULUKLERI

MADDE 4 — (1) Isveren, calisanlarinisle ilgili saglik ve guvenligini saglamakla
yukUmlU olup bu ¢ercevede;

a) Mesleki risklerin onlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil her turlG
tedbirin alinmasi, organizasyonun yapilmasi, gerekli arag ve gereclerin
saglanmasi, saglik ve guvenlik tedbirlerinin degisen sartlara uygun hale
getirilmesi ve mevcut durumun iyilestirilmesiicin calismalar yapar.

b) Isyerinde alinan is sagligi ve givenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigini
izler, denetler ve uygunsuzluklarin giderilmesini saglar.

c) Risk degerlendirmesi yapar veya yaptirir.

¢) Calisana gorev verirken, calisanin saglik ve givenlik yonunden ige
vygunlugunu goz onine alir.

d) Yeterli bilgi ve talimat verilenler disindaki ¢alisanlarin hayati ve 6zel tehlike
bulunan yerlere girmemesi icin gerekli tedbirleri alir.



IS GUVENLIGININ SAGLANMASINDA
CALISANIN YUKUMLULUKLERI

1.Gorevlerini, isveren tarafindan kendilerine verilen egitim ve
talimatlar dogrultusunda yapacaklar,

2.Tasima araclari, tehlikeli maddeleri ve diger Gretim araclarini
dogru sekilde kullanacaklar,

3.Kendilerine saglanan kisisel koruyucu donanimi dogru
kullanmak ve kullandiktan sonra muhafaza edildigi 6zel yere
geri koyacaklar,




4. Isyerindeki ve binalardaki glivenlik donanimlarini kurallara
uygun olarak kullanmak ve bunlari keyfi olarak ¢ikarmamak ve
degistirmemek,

5. Isyerinde saglik ve giivenligi tehdit eden bir durum oldugunda
isverene, is sagligi ve giivenligi uzmanina ve/veya saglik ve
guvenlik calisan temsilcisine derhal haber vermek,

6. Yasal zorunluluklarin yerine getirilmesinde, isverenle ve/veya Is
Guvenligi Uzmani ile isbirligi yapmalk,



® Calisan temsilcisi; Is sagligi ve guvenligi ile ilgili
calismalara katilma, calismalari izleme, tedbir
alinmasini isteme,tekliflerde bulunma ve benzer;i
konularda ¢alisanlari temsil etmeye yetkili
calisani ifade etmektedir.
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**Onceden planlanmamis cogu kez kisisel yaralanmalara
makinelerin arac gereglerin zarara ugramasina, Uretimin
bir slire durmasina yol acan olaya KAZA denir.



IS KAZASI

4 Sigortalinin is yerinde bulundugu sirada,

4 Isveren tarafindan yurittlmekte olan is
dolayisiyla, sigortalinin, isveren tarafindan
gorev ile baska bir yere gonderilmesi
yuzinden asll isini yapmaksizin gecen
zamanlarda,

v Emzikli kadin sigortalinin gocuguna st
vermesi icin ayrilan zamanlarda,

v Sigortalinin isverence saglanan bir tasitla isin
yapildigi yere toplu olarak gotiiriilip
getirilmeleri sirasinda (servis) olusursa,

IS KAZASI olarak kabul edilmektedir.



IS KAZALARININ NEDENLERI

1. EMNIYETSiZ DAVRANISLAR %88
7. EMNIYETSiZ SARTLAR %10

3. DOGAL AFETLER % 2



1. EMNIYETSIZ DAVRANISLAR (%88)

v Bir Iste yetersiz olarak calismak,
v Kendine ait olmayan ise karismak,
v Emniyetli olmayan hizla calismak,

4 Emniyetsiz sekilde yigma, doldurma, karistirma veya
toplama,

v Koruyucu malzemeyi ve koruyuculari kullanmamak.



2. EMNIYETSIZ SARTLAR %10

4 Koruyucusuz alet,

v Yetersiz koruyucu korkuluk,

v Kusurlu arag, techizat veya gerecler,
v Givenli olmayan konstruksiyon,

v Calisma yerinin iyi incelenmemesi,
4 Uygun olmayan aydinlatma,

v’ Havalandirma yetersizligi,

4 Uygun olmayan giyimler.



3- DOGAL AFETLER %2

v Deprem
v Yildirim
v Sel, Vs.

N



IS KAZALARININ IS SAATLERINE GORE
DAGILIMI

is kazalarinin is saatlerine gére dagilimi [2002]
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Sekil 1.1: CSGB 2002 Yili is Kazalarinin is Saatlerine Gore Dagilimi




2015 Y1l Is Kazalarinin
Sektorel Dagilimi
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Sekil 1.2: CSGB 2015 Yili is Kazalarinin Sektorel Dagilimi



N/ oo
%* Dinya
Her gun;

® 1 Milyon is kazasi
olmakta,

® 5534 calisan isle ilgili
hastaliklar,

® 879 calisan is kazasi

nedeniyle olmektedir.

Neden Is Saghgi ve Givenligi?

X Turkiye
Her gun;
® 17215 kazasi olmakta,

® 4 kisi is kazasi nedeniyle
olmekte,

® 6 kisi surekli is goremez
hale gelmektedir.



EN COK IS KAZASI YAPANLAR;

® Yeni ise baslayan personel

® Yeterli is tecriibesi olmayan

® Yaptigi isle ilgili egitimi olmayan

® Organizasyon egitimi olmayan veya noksan olan
® Mesleki tecrtbesi yeterli olmayan

® Cevreyi,sirketi,kendi calistigi bolumu iyi tanimayan
personel




KAZALARIN ARDINDAN EN COK
SOYLENENLER;

v Dikkatim dagld..

v/ Bana bir sey olmaz.

v" Simdiye kadar hep bdyle yaptik.

v' Boyle olacag aklima gelmedi,bilmiyordum.
v" Giivenli gériiniiyordu.

v Acelem vard..



SONUC OLARAK iS KAZALARI ;
%98 onlenebilir,
%50 kolaylikla dnlenebilir,

%2 onlenemez bir istatistige sahiptir.




MESLEK HASTALIGI

X Iscinin calistinldigi isin niteligine gére tekrarlanan bir sebeple

veya isin yurutim sartlari ylizinden ugradigi gecici veya surekli
hastalik,sakatlik veya ruhi ariza halleridir.



YAS GRUPLARINA GORE MESLEK
HASTALIKLARI

Yas Gruplarina Gore Meslek Hastaliklar [2002]
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Sekil 1.3: CSGB 2002 Yili Meslek Hastaliklari Yas Gruplarina Gore Dagilimi



IS KAZALARI ve MESLEK
HASTALIKLARINA SEBEP OLAN ETKENLER

v KIMYASAL ETKENLER (kati, sivi, gaz, toz buharlar)

v/ FiZIKSEL ETKENLER ( gUrilty, titresim, 1s1, 151k, nem,
radyasyon, basing)

‘/BiYOLOJiK ETKENLER ( bakteriler, virUs, mantarlar)

‘/ERGONOMiK ETKENLER (insan ve makine arasindaki
uyumsuzluk)

v/ PSIKOLOJIK ETKENLER ( monoton s, is yiiks, asiri hiz vb. )

v PSIKOSOSYAL ETKENLER ( kisinin cevre iliskisi ile olusan
etkenler)



ACIL DURUMLARA KARSI
HAZIRLIKLI OLUN!!!

® Isyerinde acil bir durum s6z konusu oldugunda nasil
davranmaniz gerektigini biliyor musunuz? Bir personel
ciddi bir sekilde yaralanirsa, yangin ¢ikarsa ya da bina
yikilirsa ne yapmaniz gerektigini biliyor musunuz? Tepki
vermeye hazir misiniz?



‘/Acil bir durumda kimi nasil haberdar etmelisiniz?
v/ Sorumlu bir tepki vermeye hazir misiniz?

v/ Yardim icin kosturmali misiniz yoksa yaralilar ile birlikte
mi kalmalisiniz?

‘/Egjer ilkyardimci degilseniz, ekibinizde kimin ilkyardimci
oldugunu biliyor musunuz?

v/ Acil durum alaninin guvenlik cemberine alinmasi gerekli
mi?

v Emir-komuta zincirini biliyor musunuz? Acil durumda
kimin sorumlu oldugundan haberdar misiniz?



v/ Acil durumlarda miidahale edebilmek icin;
‘/gt')z ytkama solUsyonunun yerini,
Viilk yardim ¢antasinin yerini,

v ve yangin sondiricuinun yerini mutlaka ise baglamadan 6nce
ogrenin.



® Calismaya baslamadan 6nce mutlaka emin olmamiz
gerekenler;

v Ihtiyaciniz olan bitin kisisel koruyucu ekipmanlarin
temin edildiginden emin olun,

‘/Kullanacaélmz kisisel koruyucunun koruma siniri,

4 Uygun muhafaza edilmesi, bakiminin yapilmasi,
kullanim suresi ve daha sonra uygun ¢op konteynerine
atilmasi,



‘/i§e baslamadan dnce butun gerekli kisisel koruyucu
ekipmanlari ve aletleri kontrol edin. DUzenli araliklarla
koruyucularinizi kontrol edin. Daha dnce bagkalari
tarafindan kullanilmis ve de hasarlanmis kisisel
koruyuculari derhal degistirin.

‘/Ki§isel koruyucu ekipmanlarin giyilmesi gerektigini
gosteren uyari, isaret ve etiketlere dikkat edin.



® Ise Bagslamadan Once ihtiyaciniz Olan Butin Kisisel
Koruyucu Ekipmanlarinizin Tam Oldugundan Emin
Olun!..



YANGIN VE CESITLERI

® Yangin; Tehlike doguran, 6nU alinamayan veya
sondUrUlemeyen ve neticesinde madden ve manen
zararlar getiren atese yangin denir. Diger bir tabirle
yangin; Kati, sivi veya gaz halindeki yanici maddelerin isi
alarak kontrol disi yanmasidir.



Yanginlarin Siniflandiriimasi

® Yanginlarin ¢ok farkli kategorilerde siniflandiriimalari
yapilabilmekle birlikte en yaygin ve dnleme sondirme
calismalarinda fayda saglayacak yaklasim yanan

maddenin cinsine gore yapilan siniflandirmadir.



1. ASINIFIYANGINLAR:Tahta, kagit, kdmur, ot, odun,
saman vb. gibi kati maddelerin alevli ve korlu olarak
yandigi yanginlardir.

2. BSINIFIYANGINLAR : Yanabilen sivilarin olusturduklari
yanginlardir. Benzin, benzol, boyalar gibi sivi yanici
maddelerden kaynaklanan yanginlardir. B sinifi
yanginlarda yanma sivinin yuzeyindedir. Sivi



3. CSINIFIYANGINLAR :Parlayici gazlarin olusturdugu Gaz
yanginlaridir. (LPG, havagazi, hidrojen vb.) Csinifi
yanginlarda yanma gazin sizdigi yuzeydedir.

.. D SINIFIYANGINLAR : Yanabilen hafif metaller
AlUminyum, Magnezyum, Titan, Sodyum vb. veya bunlarin
alasimlarinin (alkaliler harig) olusturdugu yanginlar girer.

5. ESINIFIYANGINLAR:Elektrik techizat tesisat ve
ekipmanlari ile elektronik cihazlardan ¢ikan yanginlardir.



YANGIN SINIFINA GORE
KULLANILACAK SONDURUCULER

®* ATURU Yanginlarda: Ki¢Uk oranda su iceren
sondurucuilerin (sulu ¢ozeltili) ya da su miktarlarinin
sulama ve sogutma etkileri 1 nci derecede 6nemlidir.

* BTURU Yanginlarda: Bu yanginlarin sondirilmesinde
ana ilke 6rtme ya da bogmadir. Bu tUr yanginlarda CO2 |i
ve kopUklu yangin sondirme aygitlari etkili olur. Su, ince

sprey ve sis seklinde kullanilabilir. Bu sekilde daha

etkilidir.




® CTURU Yanginlarda: Bu yanginlarda CO2, kuru kimyasal
madde (KKT), puskirtme halinde su (springler) kullanilir.
Gaz yanginlarinda en iyi yontem gaz akiminin
durdurulmasidir. Bu aninda yapilamiyorsa, komsu bolge
veya yUzeyleri sadece su ile spreylenmeli ve soguk
kalmalari saglanmalidir. Boylece gaz disari atilana ya da
gaz akimini kontrol edip valf kapatilana kadar tutusmalar
onlenmis olur.

Sekil 1.4:Karbondioksitli Yangin Sondiirme Tiipu



* DTURU Yanginlarda: Sondurilmeleri cok zor olup,
genel sondirme yontemleri ile sonu¢ alinamaz.
Ornegin, yanmakta olan metal Uzerine su
puskurtulmesi metal parcaciklarinin ¢cok uzak
mesafelere yayilmasina sebep olacak bir patlama
meydana gelmesini saglar.

® Kum sicak metal ile reaksiyona girer ve daha cok isi
meydana gelmesine sebep oldugundan zayif bir
sondurucu oldugu belirlenmistir.

Sekil 1.5:San Yildiz Amblemi



® ETURU Yanginlarda: S6ndirici olarak bogucu
sogutucular kullanildiginda 1s1 aniden duser, havadaki
oksijen miktari azaldigindan yangin sondurtlmus olur.
Gerilim altindaki elektrik tesis ve cihazlarinda ¢ikan
yanginlarda CO2 li, bikorbonat tozlu veya benzeri etkili
diger tip sonduruculer gerilim degerlerine gore mesafeler
goz onunde bulundurulmahdir.



v Basing gostergelerini
kontrol et.

v Pimleri kontrol et.

Sekil 1.6: Yangin Sondiirme Tupli Basing
Gostergesi



YANGINAYAKALANIRSANIZL!..

» Dumanin atesten daha 6ldiricu oldugunu unutmayin.
» Hemen yere yakin pozisyon alin.

» YizinUz0 islak havlu ile 6rtin.

> Givenli bir cikis noktasina dogru surunerek ilerleyin.
> Sicak olan bir kapiyl agmayin.

> Eger bir yerde kapali kalirsaniz, kapiyi kapatin ve kapinin
altiniislak bezlerle tikayin.



v Laboratuvarlarda bulunan
goz duslarinin yerleri ve
kullanim sekiller
laboratuvar sorumlulari
tarafindan, ilgili

laboratuvari kullanan tUm

calisanlara teblig
edilmelidir.

Sekil 1.7: G6z Dusu



Elle Tasima Isleri

* . . ) . .
%* Isveren; Isyerlerinde yUklerin elle tasinmasina gerek

duyulmayacak sekilde, is organizasyonu yapmak ve yukin
uygun yontemlerle, 6zellikle mekanik sistemler kullanilarak
tasinmasini saglamak icin gerekli tedbirleri almakla
yukUmludur.



® YUku kontrol edin ve gUvenli bir sekilde nasil kaldirmaniz
gerektigine karar verin.

® YukUn tek basiniza kaldirilamayacak kadar agir olup
olmadigindan emin olun.

® YUkUn Uzerinde size zarar verebilecek ya da kesige neden
olabilecek cikintilari, capaklar, tirnaklari, keskin yUzeyleri
vb olup olmadigini iyice kontrol edin.



v" Dizlerinizi cmelme pozisyonunda bikun.

v" Yuku gicli olan bacak kaslariniz ile kaldirin, zayif olan bel-sirt
kaslarinizla degil.

v" Ykt mumkin oldugunda viicudunuza yakin tutun.

Sekil 1.9: Yuk tasinmasi sirasinda omurga ekseni



KISISEL KORUYUCU DONANIMLAR (KKD)

® |syerlerinde kisisel koruyucu malzemeleri,
calisanlara vermek, kullandirmak, kullananlari
egitmek, denetlemek ve kontrol etmek isverenin
yasal sorumlulugudur.

® Ayni sekilde kisisel koruyucu malzemeyi kullanmak ve
alinan glvenlik 6nlemlerine uymakta, ¢alisanlarin
yasal yukumlalaguddar.




KISISEL KORUYUCU DONANIMLAR (KKD)

** SOLUNUM SISTEMININ
KORUNMASI

v Havay1 temizleyen solunum cihazlari,
soludugumuz havadaki pargaciklari
filtreleyerek tehlikeli maddeleri temizler. |

|
v/ Her maskeyi her tiirlii toza,kimyasala kars ; ¥ "
kullanabilir miyiz? | //\‘




KISISEL KORUYUCU DONANIMLAR (KKD)

** KULAK KORUYUCULAR

Gurultiye karsi (85db ve Uizeri ses)
isetme kaybini engellemek Uzere
kullanilan malzemelerdir.

85 db diizeyinde girilti bulunan
ortamda tim calisma suresi boyunca

takilmasi zorunludur.



KISISEL KORUYUCU DONANIMLAR (KKD)

** ELLERIN KORUNMASI

v"  Eldivenler, bir kimyasal maddeye karsi koruma saglarken baska bir
kimyasal maddeye karsi yeterli koruma saglamayabilir.

v Her kullanimdan dnce delik, yipranma ve yirtiklari kontrol edin.

U

S ELDVN
KULLAN

v Dogru yerde dogru eldiveni kullanin.




KiSISEL KORUYUCU DONANIMLAR (KKD)

*2* GOZLERIN KORUNMASI

‘/Koruyucu gozlukler
gozleri zararli toz, 1sin,
kimyasal madde ve parca
sicramalarina karsi korur.




SAGLIK VE GUVENLIK ISARETLERI

v/ Yasak Isareti: Tehlikeye neden olacak veya tehlikeye maruz
birakacak bir davranisi yasaklayan isarettir.

‘/Uyarl Isareti: Bir tehlikeye neden olabilecek veya zarar
verecek durum hakkinda uvyarida bulunan isarettir.

v Emredici Isaret: Uyulmasi zorunlu bir davranisi belirleyen
Isarettir.

v Adil cikis ve ilkyardim isaretleri : Acil ¢cikis yollar, ilkyardim
veya kurtarmaile ilgili bilgi veren isaretlerdir.




EMNIYET RENKLERININ GEMEL ANLAMI

SAGLIK VE GUVENLIK ISARETLERI

KARSIT RENKLER

Dwwr, durmak
yasaklama

Kirmiz:

Emniyet Rengi | Anlami veya Amac)

Kullanim Ornekleri

Dwrma isaretier
Acil Durwm dunma igaretler
Yasaklama igaretleri

Zorunlu harekst
Emredici Igaratler

Bu renk, aym zamanda yangini éaleme ve yanginka mdcadele techizat ve
bunkann yerleri igin kullandr,

Zorunluluk Halleri
Kigisel korunma techizab

Uyan, tehlike riski

Tehlikaberin gasterimi
[vangin, pallama, radyasyen, rehirlenme Tehlikelen vb.)
Basamaklar, algak gegilber, engeller wh., wyariar?)

Emniyet Rengi Kargit Renk

Bayaz
Beyaz
Siyah
Beyaz

Beyaz renk igin kargst renk siyah, siyah igha beyaz olmahdie

EMNIYET ISARETLERININ
GEOMETRIK $EKLI VE ANLAMI

Emmiyetl Durum

Kagig Yolkan

Acil durum gikiglan

A durum duﬁlan

|1k wardim ve kurtarma istasyonlan

Geometrik $ekil Anlam

Yasaklama veya
Zorunlu Hareket

1) Mavi sadece dairevi bir geklin iginde kullamldijinda emniyet rengi olarak kabul edilir.
2) Fluoresans turuncu; Emniyet isaretleri disinda san yerine kullanilabilir,
Ozellikle zayif dofial gbris gartlannda, bu renk gok dikkat gekicidir.

/\ Tehlike Riski
Uyan

Bilgi
[:] |:| (talimatlan igeren)




YASAKLAYICI ISARETLER

v Daire biciminde,

‘/Beyaz zemin Uzerine siyah piktogram, kirmizi ¢erceve ve
diyagonal cizgi seklinde olmalidir. (kirmizi kisimlar isaret
alaninin en az % 35'ini kapsar)



YASAKLAYICI ISARETLER

® 6 ® ®

Icilmez Yetkisiz kimse

kullanmak yasaktir gIremez

® ®

Yaya giremez Suyla séndirmek I makinesi Dokunma
yasaktir gIremez

Sigara icilmez Sigara icmek ve agik alev




UYARI ISARETLERI

‘/Uggen seklinde

v/ Sari zemin Uzerine siyah piktogram, siyah cerceve
olmahdir. (sari kisimlar isaret alaninin en az % 5o’sini
kapsar)



UYARI ISARETLERI

A AA

Patlayici madde Radyoaktif madde st ik

A A

Agindirici madde ls makinas| Elektrik tehlikesi

Parlayic madde veya
yiksek isi

Toksik (Zehirli) madde



EMREDICI ISARETLER

v/ Daire biciminde,

v/ Mavi zemin Gzerine beyaz piktogram olmalidir. (mavi
kisimlar isaret alaninin en az % 5o'sini kapsar)



EMREDICI ISARETLER

GoOzluk kullan Baret giy Eldiven giy

©®

Maske kullan is ayakkabisi giy Yaya yolunu kullan

o
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ACIL CIKIS VE ILKYARDIM ISARETLERI

‘/Dikdt')rtgen veya kare bi¢ciminde,

‘/Yegil zemin Uzerine beyaz piktogram olmalidir. (yesil
kisimlar isaret alaninin en az % 5o’sini kapsar)



ACIL CIKIS VE ILKYARDIM ISARETLERI

ACIL 9

Sedye

ACIL
CIKIS * Acil gikis ve

|
ool * kagis yolu

Giivenlik dusu

Acil ve ilk

yardim telefonu G6z dusu

w i [N
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Guvenli Bir Laboratuvar;

v/ Laboratuvar sorumlusu belirlenmis ve irtibat numaralari
asiimis,

v/ Acil durum senaryolari belirlenmis ve tatbikati yapilmis,

4 Kimyasallarin kullanimi sirasinda uyulmasi gereken
kosullar belirlenmis,

v Her kimyasalin malzeme guvenlik bilgi formu mutlaka
olmalidir,

v Calisanlarin maruziyetleri izlenmeli ve gerekli saglk
taramalari yapiimalidir,

v Kimyasallarin depolama kosullari belirlenmeli ve bu
kosullara uyulmalidir.



5 Endikasyon Kural

*%* Bukurala gore asagidaki endikasyonlarda (durumlarda)

el hijyeni uygulanmalidir;
v/ Laboratuvara giriste,
v’ Klinik materyal bulastiginda,
v’ Eldiveni ¢ikardiktan sonra,
v/ Laboratuvar yuzeylerine direk temastan sonra,

v/ Laboratuvardan ctkarken.



v’ Kendi Standartlarinizi Olusturun: Etrafinizda kotu ornek
olabilecek kisilerden etkilenmeyin. Eger baskalar
kullanmadigi icin siz de koruyucu gozluklerinizi
kullanmiyorsaniz, gozlerinizin kér olmasi durumunda o
gozlerle yalnizca sizin yasayacak oldugunuzu hatirlayin.



v’ Yalnizca Kalifiye Oldugunuz Ekipmani Kullanin: Yoneticiniz o
isi daha once hi¢ yapmadiginizin farkinda olmayabilir. Sizin
goreviniz; gerekli egitimin verilebilmesi icin yoneticinizi bu
durumunuz hakkinda bilgilendirmektir.



v’ Makinelerle Dikkatli Calisin: Makineye bir sey
koydugunuzda; makine onu ezecek, sikistiracak veya
kesecektir. TUm makine koruyucularinin yerinde
oldugundan emin olun. Asla acele etmeyin, bu sizin
guvenligi dUsunmenizi ve givenli hareket etmenizi

engelleyecektir. Ellerinizi operasyon noktasina

koymadan dnce, makinenin enerjisini kesmis
oldugunuzdan emin olun.



‘/i§ Givenligi Korumasi icin Kisisel insiyatifinizi Kullanin: Siz
problemler ortaya ¢iktiginda onlari gorebileceginiz en iyi
pozisyondasiniz. KKD veya ihtiya¢ duyabileceginiz ilave bir
tavsiyeyi talep edin.

v’ Sorular Sorun: Eder emin degilseniz, sorun. Icinde “Bence,
Varsayiyorum, Sanirim” gegen cevaplari kabul etmeyin. Emin
olun.



v Yiikij Kaldirirken Dikkatli Olun: Adale ve omurga
incinmelerinin ¢ogu asiri zorlanmadan kaynaklanmaktadir.
Sinirlarinizi bilin. Onlari agsmaya tesebbis etmeyin. Yalnizca
birka¢ dakikanizi ayirip yardim almaniz, sizin haftalarca isten
uzak kalmanizi ve agri cekmenizi 6nleyecektir.

v’ Temizlik-Diizene Dikkat Edin: Karisik is alanlari kazalara
zemin hazirlar. Tek kurban da siz olmayabilirsiniz. Sebep
olmayin.



‘/Uygun Is Giysilerinizi Giyin: Saglam ve uygun ayakkabi giyin.
Ayakkabiniz ayaginizi timuyle kapatmalidir. Bol giysilerden ve
sallanan mucevherlerden sakinin. Uzun sa¢larin arkadan bagli
ve makineye kaptirilma riskinin olmadigindan emin olun.

v/ Kisisel Temizliginize Dikkat Edin: Kirli elleriniz veya
eldivenlerinizle gozlerinize, yizinize ve agziniza
dokunmamaya dikkat edin. Ellerinizi iyi bir sekilde yikayin ve
gerektiginde koruyucu kremler kullanin.



‘/i§ Glvenligi Takiminin Pozitif Bir Parcasi Olun: |s
guvenligi kurallarini gonullo olarak kabul edin ve onlara
uyun. Digerlerini de o sekilde davranmalari igin
cesaretlendirin. Sizin tutumunuz kazalarin ve
yaralanmalarin dnlenmesine buyuk rol oynamaktadir.



BUTUN BUNLAR YAPILDIGINDA:;

‘/Call§anlar korunmus olur,

v Isletme glivenligi saglanir,

‘/Cevre glUvenligi saglanir ve korunur,

v s kazalari ve meslek hastaliklari sifira yaklasir,
v Verimlilik artar.



TESEKKURLER...

ONLEMEK, ODEMEKTEN DAHA
UCUZ VE iINSANCILDIR!

Dr. Ogr. Uyesi Muhammed Ali NALBANT
BANU iSG Koordinatori

Bandirma, 2024



