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BANDIRMA ONYEDI EYLUL UNIVERSITES]

-~

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI KOORDINATORLUGT) YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam ve Dayanak

Amag

MADDE 1- (1) By Yonergenin amaci; Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi’nde is
saghgr ve giivenligini saglamak, Is Sagligi ve Giivenligi Ust Kurulu’nun verdigi gérevleri
yerine getirmek, Ig Saglig1 ve Gtivenligi Koordinatérliigii ile Calisma Birimleri’nin gorev, yetki
ve sorumluluklarini, ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) By Yonerge; Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi’ne ait biitiin islere
ve igyerlerine, bu igyerlerinin igveren vekillerine, kismi zamanl 0grenciler ve stajyerler de d4hil
olmak tizere tiim ¢alisanlarina faaliyet konularina bakilmaksizin uygulanir.

Dayanak

MADDE 3- (1) By Yonerge; 4857 sayili Is Kanunu ile 6331 sayil Ig Saghig ve
Giivenligi Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine dayamilarak hazirlanmistir.

Tanmmlar

MADDE 4 —( 1) Bu Yonergede gegen;

a) Birim: Bandirma Onyedi Eylil Universitesi biinyesindeki Enstitii, Fakiilte,
Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokulu ve Merkezleri,

b) Birim Kurulu: Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Is Saghgi ve Giivenligi Birim

¢) Genel Sekreter: Bandirma Onyedi Eyliil Universites; Genel Sekreterini,

¢) Is Saghg: ve Giivenligi Profesyonelleri: Is Giivenligi Uzmany, Isyeri Hekimi Ve Diger
Saglik Personelini,

d) Koordinatsr: Bandirma Onyedi Eyliil Universites; Is Sagligi ve Giivenligi
Koordinatdriinﬁ,

) Koordinatorliik: Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Is Saghgi ve Giivenligi
Koordinatﬁrlijgﬁnﬁ,

f) Rektor: Bandirma Onyedj Eyliil Universitesi Rektoriinii,

g) Rektor Yardimeis:: Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Rektér Yardimcilariny,

1) Yonerge: Bandirma Onyedi Eylil Universites; Is Saglhigi ve Giivenligi
Koordinatsrliigi YOnergesini,
ifade eder.

IKINCi BOLUM
Is Saghg ve Giivenligi Ust Kurulu
MADDE 5- (1) [s Sagligi ve Giivenligi Ust Kurulu, Universite’nin ig saghg1 ve
givenliginden sorumlu Rektsr Yardimeisi baskanhiginda, Universite Genel Sekreteri, Is Saglig
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(2) Is Saglig: ve Givenligi Ust Kurulu, yilda iki defa toplanarak, Universite genelinde
is saglif1 ve guvenligi konusunda yapilacak ¢alismalar; kararlastirir,

UCUNCU BOLUM
Koordinatérliigiin Amaci ve Faaliyet Alanlar
Koordinatérliigiin amac

MADDE 6- (1) Koordinatérliigiin amaci; Is Saglig1 ve Giivenligi Ust Kurulu’nun

Giivenligi Ust Kurulu’na tavsiyelerde bulunmak, Universitenin is saglig1 ve giivenligi birimler
arast koordinasyonuny saglamak, is sagligi ve giivenligi alaninda faaliyet gésteren kamu
kurumlari ve &zel sektor kuruluslar: ile igbirligini yapmak, is saghg ve glivenligi
profesyonellerinin ilgili yasal mevzuattaki gereklilikleri yerine getirmelerini takip etmektir.

Koordinatiirliigiin faaliyet alanlar

MADDE 7- (1) Koordinatrliik asagidaki faaliyetlerde bulunur:

a) Koordinatérliik igin gerekli Ig Saglig1 ve Giivenligi Calisma Plan; hazirlamak, diger
birimler i¢in ise hazirlanmasina yol gostermek.

b) Universite birimlerinde hazirlanmas; gereken Is Saglipi ve Gtivenligi Egitim Plani’n
hazirlamak, risk degerlendirme ¢alismalarinim planlamasing yapmak ve acil durum planlarinin
hazirlanmasina yardimci olmak.

¢) Is saghp ve glivenligi egitimleri, ‘Calisanlarin Ig Saglig1 ve Giivenligi Egitimlerinin
Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik® uyarinca isyerlerinin tehlike derecelerini dikkate alarak
gerceklestirmek.,

¢) Isyerlerinin risk degerlendirmeler, “Is Saglig: ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi
Yonetmeligi” uyarinca yapmak.

d) Isyerlerinin acil durum planlarmi ve “Isyerlerinde Aci] Durumlar Hakkinda
Yo6netmelik™e uygun olarak birimler tarafindan hazirlanan acil durumlara iliskin gereklilikleri
Yonetmelik hiikiimleri uyarinca yerine getirmek.

e) Is kazasi ve meslek hastaliklaring; sorusturmak, kok sebep analizi yapilarak dogru
onlemlerin alinmasin planlamak, bunlar onlemeye yénelik olarak isverenlere ve ¢alisanlara
egitimler diizenlemek, damsmanlik hizmeti vermek ve isyeri ortam risk faktorlerinin
kontroliinii saglama amagl faaliyetlerde bulunmak.

f) Faaliyet alan kapsaminda  siirdiiriilen egitim calismalarin; desteklemek, egitim
programlarina yénelik uygulama ve aragtirma olanaklari saglamak.

g) Is saghg ve givenligi ile ilgili ¢aligmalar yapan yurti¢i ve yurtdisy kuruluslarla
isbirligi yaparak konferanslar, seminerler, kurslar vb. faaliyetler gerceklestirmek, bu egitim
programlari sonunda katilim belgesi, basari belgesi, sertifika vb. belgeleri diizenlemek.

8) Is saghgi ve glivenligi alaninda diger iilkelerde konuyla ilgili gelismeleri izlemek ve
etkinliklere katilim saglamak.

DORDUNCT{) BOLUM
Koordinatﬁr]ﬁgﬁn Olusumu, Gérey ve Yetkileri, Caligsma Usul ve Esaslari
Koordinatﬁrliigiin olusumu
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(2) Koordinatsr Yardimeilar, Koordinatér’iin teklifi iizerine Rektor tarafindan
gorevlendirilir. Koordinatér, {iniversitenin tam glin ¢aligan 6gretim elemanlar: arasindan en
fazla ti¢ kisiyi koordinatsr yardimeisi olarak gérevlendirilmek tizere Rektér’iin onayma sunar.
Koordinatériin gérevi sona erdifinde koordinatér yardimeilarinm gorevi de sona erer.
Koordinatére, gérevi baginda bulunmadig zamanlarda yardimeilarindan birisi vekalet eder.

(3) Calisma Birimleri; Koordinatorliik faaliyetlerinin verimliligini ve etkinligini
artirmak lizere egitim, danismanlik, proje, saha aragtirmalar1 gibi koordinatérliik tarafindan
olusturulan gecici veya siirekli birimlerdir, Calisma birimleri, Koordinatér’iin teklifi ve
Rekt6r’iin onay1yla tiniversitedeki ilgili 6gretim elemanlarindan olusur.

Koordinatér, Koordinatir Yardimeilar: ve Calisma Birimlerinin gorevleri

MADDE 9- (1) Koordinatériin gorevleri sunlardir:

a) Is Saghgi ve Giivenligi Ust Kurulu’nun verdigi gorevleri yerine getirmek ve
faaliyetlerin gergeklestirilmesi noktasinda Is Saglip1 ve Giivenligi Ust Kurulu’na tavsiyelerde
bulunmak.

b) Is saghg: ve giivenligi mevzuatina ve genel is giivenligi kurallarina uygun olarak
Universite biinyesindeki birimlerde ¢alisma ortaminin gdzetimini planlamak.

¢) Isyerinde yapilan ¢alismalarin siirdiiriilmesini saglamak i¢in ydnetime tavsiyelerde
bulunmak.

¢) Ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak, ¢alisanlarin Is Sagligi ve Giivenligi Egitim
Programlari’'n1 hazirlamak ve ylirtitmek.

d) Is Sagligi ve Giivenligi Profesyonelleri’nin ¢alismalarinin takibini yapmak.

e) Isyerinde meydana gelebilecek is kazalari ve meslek hastaliklar1 ile ilgili
degerlendirme yapmak ve Is Saglip1 ve Giivenligi Profesyonelleri’nin uygulamalarini kontrol
etmek.

f) Isyeri hekimi ve diger saglik personelini tarafindan ¢alisanlarin periyodik saghk
muayenelerinin yapilmasini ve kayitlarin tutulmasin saglamak.

2) Is Saghgi ve Giivenligi uygulamalarinin etkin yuritiilebilmesi amaciyla birimlerle is
birligi ve koordinasyonu saglamak.

g) Koordinatsrliige ait Is Saglig: ve Guvenligi ile ilgili Yillik Calisma Plani’m
hazirlamak.

(2) Koordinatsr Yardimeilari’nin gorevleri bu Yonerge’de belirlenen faaliyetleri
yirlitmede Koordinator’e yardimer olmak, ¢alismalari planlamak ve yiir{itmek.

(3)  Calisma Birimlerinin gorevi; Koordinatdr veya Koordinatér Yardimeis:
gozetiminde ¢alismalar yiiriitmektir.

Is saghg ve giivenligi profesyonelleri

MADDE 10 (1) is saglig1 ve giivenligi profesyonelleri gorevleri sunlardir:

a) Rektor tarafindan liniversite birimlerinde isyeri hekimleri, 1s giivenligi uzmanlari ve
diger saghk personelleri 6331 sayih [s Sagligi ve Giivenligi Kanunu kapsaminda
gorevlendirilir,

b) Is saghgi ve giivenligi profesyonelleri 6ncelikle kurum calisanlar1 arasindan
gorevlendirilir. Universite birimler ¢alisanlari arasindan is saglig1 ve glivenligi profesyonelleri
gorevlendirilememesi halinde diger kamu kurumlaridan gorevlendirme yapilabilir veya Ortak
Saglik Giivenlik Birimleri veya yetkili Toplum Saglig1 Merkezleri’nden hizmet alinabilir.

c) Is saglif1 ve giivenligi profesyonellerinin gorevlerini is saglig: ve glivenligi ve ilgili
mevzuata gore yapar.

¢) Is saghigl ve giivenligi profesyonelleri gérevlerini yaparken, isin normal akigim
miimkiin oldugu kadar aksatmamak ve verimli bir calisma ortaminin saglanmasina katkida
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bulunmak, igyerinin meslek sirlari, ekonomik ve ticari durumlari hakkindaki bilgiler ile
¢aliganin kisisel saglik dosyasindaki bilgileri gizli tutmakla yiikiimlidiirler.

Fakiilte, Enstitii, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokulu ve Diger Merkezlerdeki is
Saghg ve Giivenligi Kurullarimin ¢ahisma usulleri

MADDE 11 — (1) Is Saghg ve Giivenligi Kurulu, is Saglig: ve Giivenligi Kurullari
Hakkinda Yonetmelik’te belirtildigi iizere elli ve daha fazla sayida ¢alisana sahip tiim
birimlerde, Yonetmelik’in belirttigi ¢alisanlardan olusturulur.

(2) Is Saghg ve Giivenligi Kurullari inceleme, izleme ve uyarmay: éngéren bir diizen
icinde 6331 sayili Is Sagh@ ve Giivenligi Kanunu'nun 22 ve 30 uncu maddelerine gore
¢ikartilan “Is Sagh@ ve Giivenligi Kurullari Hakkinda Yonetmelik” kapsamindaki usul ve
esaslara gore ¢alisir.

a) Kurullar ayda en az bir kere toplanir. Ancak kurul, isyerinin tehlike siifini dikkate
alarak, tehlikeli isyerlerinde bu siirenin iki ay, az tehlikeli isyerlerinde ise ii¢ ay olarak
belirlenmesine karar verebilir.

b) Toplantinin giindemi, yeri, giinii ve saati toplantidan en az kirk sekiz saat énce kurul
liyelerine bildirilir. Glindem, sorunlarin ve varsa is sagligi ve giivenligine iliskin projelerin
Onem sirasmna gore belirlenir. Kurul iiyeleri giindemde degisiklik isteyebilirler. Bu istek kurulca
uygun goriildiigiinde glindem buna gore degistirilir.

¢) Oliimlii, uzuv kayipli veya agir is kazasi halleri veya 6zel bir tedbiri gerektiren 6nemli
hallerde kurul iiyelerinden herhangi biri kurulu olaganiistii toplantiya ¢agirabilir. Bu konudaki
tekliflerin kurul baskanina veya sekreterine yapilmasi gerekir. Toplanti zamani, konunun
ivedilik ve 6nemine gore tespit olunur.

¢) Kurul toplantilarinin giinliik ¢aligma saatleri iginde yapilmas: asildur.

d) Kurul, tiye tam sayisimn salt gogunlugu ile igveren veya isveren vekili bagkanliginda
toplanur ve katilanlarin salt cogunlugu ile karar alir. Cekimser oy kullamlamaz. Oylarin esitligi
halinde baskanin oyu karari belirler. Cogunlugun saglanamadigi veya baska bir nedenle
toplantinin yapilmadig: hallerde durumu belirten bir tutanak diizenlenir.

e) Her toplantida, goriisiilen konularla ilgili alinan kararlar1 iceren bir tutanak
diizenlenir. Tutanak, toplantiya katilan bagkan ve tiyeler tarafindan imzalanir. Imza altina alinan
kararlar herhangi bir isleme gerek kalmaksizin igverene bildirilmis sayilir. imzali tutanak ve
kararlar sirasiyla 6zel dosyasinda saklanir.

f) Toplantida alman kararlar geregi yapilmak iizere ilgililere duyurulur. Ayrica
¢aliganlara duyurulmasi faydali goriilen konular isyerinde ilan edilir.

g) Her toplantida, 6nceki toplantiya iliskin kararlar ve bunlarla ilgili uygulamalar
hakkinda bagkan veya kurulun sekreteri tarafindan kurula gerekli bilgi verilir ve giindeme
gegilir.

(3) Kurulca igyerinde ilan edilen kararlar igveren ve ¢aliganlari baglar.

(4) Kurul, 6331 sayili s Saghgi ve Giivenlizgi Kanunu’nun 13 iincii maddesinde
belirtilen ¢aligmaktan kaginma hakki taleplerinde birinci fikranin (a) bendine gére belirlenen
stire dikkate alinmaksizin acilen toplanir. Toplantida alinan karar ¢alisan ve ¢alisan temsilcisine
yazili olarak teblig edilir.

Fakiilte, Enstitii, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokulu ve Diger Merkezlerdeki Is
Saghg ve Giivenligi Kurullarinin gorevi

MADDE 12 — (1) Kurulun gorevi sunlardur:

a) Isyerinin niteligine uygun bir is saglig1 ve giivenligi i¢ yonerge taslag: hazirlamak,
isveren vekilinin onayina sunmak ve ydnergenin uygulanmasini izlemek, izleme sonuglarin
rapor haline getirip alinmas: gereken tedbirleri belirlemek ve kurul giindemine almak.
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b) Is Saglig1 ve Guivenligi konularinda o isyerinde ¢alisanlara yol gbstermek.

c) Is Sagligi ve Giivenligine iliskin tehlikeleri ve énlemleri degerlendirmek, tedbirleri
belirlemek, igveren veya isveren vekiline bildirimde bulunmak.

¢) Isyerinde meydana gelen her is kazasi ve isyerinde meydana gelen ancak is kazasi
olarak degerlendirilmeyen isyeri ya da is ekipmaninin zarara ugratma potansiyeli olan olaylar
veya meslek hastaliginda yahut is saghg: ve glivenligi ile ilgili bir tehlike halinde gerekli
arastirma ve incelemeyi yapmak, alinmas: gereken tedbirleri bir raporla tespit ederek isveren
veya igveren vekiline vermek, isyerinde iy saghg ve giivenligi egitimini koordinatérliigiin
koordinasyonunda planlamak, bu konu ve kurallarla ilgili programlar1 hazirlamak, isveren veya
igveren vekilinin onayina sunmak ve bu programlarin uygulanmasim izlemek ve eksiklik
goriilmesi halinde geri bildirimde bulunmak.

d) Isyerinde yapilacak bakim ve onarim ¢aligmalarinda gerekli giivenlik tedbirlerini
planlamak ve bu tedbirlerin uygulamalarini kontrol etmek.

e) Isyerinde yangn, dogal afet, sabotaj ve benzeri tehlikeler i¢in aliman tedbirlerin
yeterliligini ve ekiplerin ¢alismalarini izlemek.

f) Isyerinin ig sagligi ve giivenligi durumuyla ilgili yillik rapor hazirlamak, o yilki
caligmalar1 degerlendirmek, elde edilen tecriibeye gore ertesi yilin calisma programinda yer
alacak hususlar belirlemek ve igverene teklifte bulunmak.

g) 6331 sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu’nun 13 iincii maddesinde belirtilen
calismaktan kaginma hakki talepleri ile ilgili acilen toplanarak karar vermek.

g) Isyerinde teknoloji, i organizasyonu, ¢alisma sartlari, sosyal iligkiler ve calisma
ortam ile ilgili faktérlerin etkilerini kapsayan tutarl: ve genel bir énleme politikas: gelistirmeye
yonelik ¢alismalar yapmak.

(2) Kurul tiyeleri mevzuatla kendilerine verilen gorevleri yapmalarindan dolay: haklari
kisitlanamaz, k6t davranis ve muameleye maruz birakilamazlar.

Kurulun yiikiimliiliigii

MADDE 13 - (1) Kurullar, yapacaklar1 tekliflerde, bulunacaklari tavsiyelerde ve
verecekleri kararlarda isyerinin durumunu ve isverenin olanaklarini g6z 6niinde bulundururlar.

(2) Kurul tyeleri, gérevleri nedeniyle igyerlerinin yapim ve {iretim teknikleri, ticari
sirlar1 ve ekonomik durumlari hakkinda gordiikleri ve 6grendiklerini gizli tutmak zorundadirlar.

(3) Kurullar, is saghg ve giivenligi yoniinden teftis yapmaya yetkili Bakanlik is
miifettislerine igyerlerinde yapacaklari teftis ve incelemelerde kolaylik saglamak ve yardimci
olmakla yiikiimliidiir.

Isveren vekilinin yiikiimliiliigii

MADDE 14 — (1) Isveren vekili, kendi biriminde i saglig1 ve giivenligi kapsamindaki
tiim caligmalari ilgili mevzuatin gereklerine uygun olarak gergeklestirmekle yiikiimliidiir.

(2) Isveren vekili, kurul igin gerekli toplant: yeri, arag ve geregleri saglar.

(3) Isveren vekili, kurulca hazirlanan toplant: tutanaklarini, kaza ve diger vakalarin
inceleme raporlarini ve kurulca isyerinde yapilan denetim sonuglarma ait kurul raporlarin, is
miifettislerinin incelemesini saglamak amaciyla, igyerinde bulundurur.

(4) Isveren vekili yil igindeki ¢aligmalari ve kurul tutanaklarmi koordinatorliige
bildirmekle yiikiimliidiir.

Cahsanlarn yiikiimliiliigii

MADDE 15 - (1) Calisanlar is saglig1 ve giivenliginin saglanmasi ve gelistirilmesi
amactyla ilgili mevzuat ve is sagligi ve glivenligi kurullarinca konulan kurallar, yasaklar ile
alman karar ve tedbirlere uymak zorundadirlar.

anvnls Dlalidsnnils Taamn T animatnem € smnddand rrnsinan cdisianli alaliteanile fasmn 11a finenTames s nbas



Lvian 1aint vo oayiol. 1&IVOI aVaT " . | J*T\J

(2) Isyerinde is saglig1 ve giivenligi tedbirlerinin belirlenmesi, uygulanmas: ve alinan
tedbirlere uyulmasi hususunda galiganlar kurullarla is birligi yaparlar.

(3) Calisanlar temsilcileri aracilifiyla, kurullar tarafindan aliman kararlar veya
uygulamada karsilastiklar gtigliikler hakkinda kurula bilgi verirler.

BESINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonergede hiikiim bulunmayan durumlar

MADDE 16- (1) Bu yonergede hiikiim bulunmayan durumlarda yiiriirliikteki mevzuat
hiiktimleri uygulanir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonerge

MADDE 17- (1) 27.06.2016 tarihli ve 2016/11 sayili Bandirma Onyedi Eyliil
Universitesi Senatosu’nda kabul edilen, Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Is Saglig ve
Giivenligi Uygulama Yonergesi ytiriirliikkten kaldirilmustir.

Gegis hiikiimleri

Gegici Madde 1- (1) Bu Yonergenin 17 nci maddesi ile yiiriirliikkten kaldirilan yonerge
uyarinca gdérev yapan Koordinatdr bu yonergede belirtilen siire boyunca gorevine devam eder.

Yiiriirliik

MADDE 18- (1) Bu Y&nerge Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Senatosunca kabul
edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 19- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Rekt6r yiiriitiir.

Yonergenin Kabul Edildigi Senato’nun
Tarihi Sayisi
13/02/2020 2020/05
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