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Gorev

isyeri Hekimi

Ustii

is Sagligi ve Giivenligi Koordinatorii

Vekili

Koordinator Yardimcisi veya Diger Koordinatorliik Personelleri

Nitelikler

isyeri Hekimligi Sertifikasina Olan Ogretim Elemani

ilgili Mevzuat

4857 sayili is Kanunu, 6331 sayili is Sagligi ve Giivenligi Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri

Gorev ve Sorumluluklar

REHBERLIK

is saghgl ve giivenligi hizmetleri kapsaminda calisanlarin saglik goézetimi ve calisma ortaminin
gozetimi ile ilgili isverene rehberlik yapmak.

isyerinde yapilan calismalar ve yapilacak degisikliklerle ilgili olarak isyerinin tasarimi, kullanilan
maddeler de dahil olmak Uzere isin planlanmasi, organizasyonu ve uygulanmasi, kisisel koruyucu
donanimlarin segimi konularinin is saghgi ve givenligi mevzuatina ve genel is saghg kurallarina
uygun olarak strdirilmesini saglamak icin isverene dnerilerde bulunmak.

isyerinde calisanlarin saghginin gelistirilmesi amaciyla gerekli aktiviteler konusunda isverene
tavsiyelerde bulunmak.

is saglig ve giivenligi alaninda yapilacak arastirmalara katilmak, ayrica isin yiritimiinde ergonomik
ve psikososyal riskler acisindan calisanlarin fiziksel ve zihinsel kapasitelerini dikkate alarak is ile
calisanin uyumunun saglanmasi ve calisma ortamindaki stres faktorlerinden korunmalari igin
arastirmalar yapmak ve bu arastirma sonuclarini rehberlik faaliyetlerinde dikkate almak.

Kantin, yemekhane, yatakhane, kres ve emzirme odalari ile soyunma odalari, dus ve tuvaletler dahil
olmak Uzere isyeri bina ve eklentilerinin genel hijyen sartlarini sirekli izleyip denetleyerek,
calisanlara yaratilen isin gerektirdigi beslenme ihtiyacinin ve uygun icme suyunun saglanmasi
konularinda tavsiyelerde bulunmak.

isyerinde meydana gelen is kazasi ve meslek hastaliklarinin nedenlerinin arastiriimasi ve
tekrarlanmamasi igin alinacak o6nlemler konusunda c¢alismalar yaparak isverene Onerilerde
bulunmak.

isyerinde meydana gelen ancak 6liim ya da yaralanmaya neden olmadigi halde calisana, ekipmana
veya isyerine zarar verme potansiyeli olan olaylarin nedenlerinin arastirilmasi konusunda calisma
yapmak ve isverene Onerilerde bulunmak.

is saglig ve giivenligiyle ilgili alinmasi gereken tedbirleri isverene yazili olarak bildirmek.

RiSK DEGERLENDIRMESi

is sagligi ve giivenligi ydniinden risk degerlendirmesi yapilmasiyla ilgili calismalara ve uygulanmasina
katilmak, risk degerlendirmesi sonucunda alinmasi gereken saglik ve giivenlik 6nlemleri konusunda
isverene dnerilerde bulunmak ve takibini yapmak.

Gebe veya emziren kadinlar, 18 yasindan kuctkler, meslek hastaligi tanisi veya 6n tanisi olanlar,
kronik hastaligi olanlar yashlar, malul ve engelliler, alkol, ila¢ ve uyusturucu bagimliligi olanlar, birden
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fazla is kazasi gecirmis olanlar gibi 6zel politika gerektiren gruplari yakin takip ve koruma altina
almak, bilgilendirmek ve yapilacak risk degerlendirmesinde 6zel olarak dikkate almak.

e SAGLIK GOZETimI

e Saglik gbzetimi kapsaminda yapilacak ise giris ve periyodik muayeneler ve tetkikler ile ilgili olarak
calisanlar bilgilendirmek ve onlarin rizasini almak.

e  Gece postalari da dahil olmak Gzere calisanlarin saglik gozetimini yapmak.

e Cahsanin kisisel ozellikleri, isyerinin tehlike sinifi ve isin niteligi oncelikli olarak g6z ©niinde
bulundurularak uluslararasi standartlar ile isyerinde yapilan risk degerlendirmesi sonuglari
dogrultusunda;

e a) Az tehlikeli siniftaki isyerlerinde en gec bes yilda bir,

e D) Tehlikeli siniftaki isyerlerinde en gec (g yilda bir,

e ) Cok tehlikeli siniftaki isyerlerinde en gec yilda bir, defa olmak lizere periyodik muayene tekrarlanir.
Ancak isyeri hekiminin gerek gérmesi halinde bu sireler kisaltilr.

e Calsanlarin yapacaklari ise uygun olduklarini belirten ise giris ve periyodik saglk muayenesi ile
gerekli tetkiklerin sonuclarini EK-2'de verilen 6rnege uygun olarak dizenlemek ve isyerinde
muhafaza etmek.

o Ozel politika gerektiren gruplar, meslek hastaligi tanisi veya 6n tanisi alanlar, kronik hastaligi, madde
bagimhligi, birden fazla is kazasi gecirmis olanlar gibi calisanlarin, uygun ise yerlestirilmeleri icin
gerekli saglik muayenelerini yaparak rapor diizenlemek, meslek hastaligi tanisi veya 6n tanisi almis
cahisanin olmasi durumunda kisinin calistigi ortamdaki diger calisanlarin saglik muayenelerini
tekrarlamak.

e Saglik sorunlari nedeniyle ise devamsizlik durumlariile isyerinde olabilecek saglik tehlikeleri arasinda
bir iliskinin olup olmadigini tespit etmek, gerektiginde ¢alisma ortami ile ilgili dlgiimler yapilmasini
planlayarak isverenin onayina sunmak ve alinan sonuglarin calisanlarin saghgl yéninden
degerlendirmesini yapmak.

e (Cahsanlarin saglk nedeniyle tekrarlanan isten uzaklasmalarindan sonra ise donlslerinde talep
etmeleri halinde ise doniis muayenesi yaparak eski gérevinde ¢alismasi sakincali bulunanlara mevcut
saglk durumlarina uygun bir gérev verilmesini tavsiye ederek isverenin onayina sunmak.

e Bulasicl hastaliklarin kontroli icin yayilmayi énleme ve bagisiklama ¢alismalarinin yani sira gerekli
hijyen egitimlerini vermek, gerekli muayene ve tetkiklerinin yapilmasini saglamak.

e isyerindeki saglik gdzetimi ile ilgili calismalari kaydetmek, is giivenligi uzmani ile is birligi yaparak is
kazalari ve meslek hastaliklari ile ilgili degerlendirme yapmak, tehlikeli olayin tekrarlanmamasi icin
inceleme ve arastirma yaparak gerekli onleyici faaliyet planlarini hazirlamak ve bu konulari da
icerecek sekilde yillik calisma planini hazirlayarak isverenin onayina sunmak, uygulamalarin takibini
yapmak ve EK-3’te belirtilen 6rnegine uygun yillik degerlendirme raporunu hazirlamak.

e  EGITiM BILGILENDIRME VE KAYIT

e Calisanlarin is saghgi ve glvenligi egitimlerinin ilgili mevzuata uygun olarak planlanmasi konusunda
¢alisma yaparak isverenin onayina sunmak ve uygulamalarini yapmak veya kontrol etmek.

e isyerinde ilkyardim ve acil miidahale hizmetlerinin organizasyonu ve personelin egitiminin
saglanmasi calismalarini ilgili mevzuat dogrultusunda yiritmek.

e 3) Yoneticilere, bulunmasi halinde is saghgi ve glvenligi kurulu Gyelerine ve ¢alisanlara genel saglk,
is saghgl ve givenligi, hijyen, bagimlilik yapan maddelerin kullaniminin zararlari, kisisel koruyucu
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donanimlar ve toplu korunma yontemleri konularinda egitim vermek, egitimin strekliligini
saglamak.

e (Calisanlari isyerindeki riskler, saghk gozetimi, yapilan ise giris ve periyodik muayeneler konusunda

bilgilendirmek.

e s saghgi ve giivenligi calismalari ve saglik gézetimi sonuclarinin kaydedildigi yillik degerlendirme

raporunu is givenligi uzmani ile is birligi halinde EK-3’teki 6rnegine uygun olarak hazirlamak.

¢ iLGILi BiRIMLERLE i$ BiRLiGi
e Saglik gézetimi sonuglarina gore, is glivenligi uzmani ile is birligi icinde ¢alisma ortaminin gozetimi

kapsaminda gerekli 6lctiimlerin yapilmasini dnermek, dlciim sonuclarini degerlendirmek.

Bulunmasi halinde tiyesi oldugu is saghgi ve glivenligi kuruluyla is birligi icinde calismak.

isyerinde is sagligl ve giivenligi konularinda bilgi ve egitim saglanmasi icin ilgili taraflarla is birligi
yapmak.

is kazalari ve meslek hastaliklarinin analizi, is uygulamalarinin iyilestirilmesine yénelik programlar ile
yeni teknoloji ve donanimin saglk acgisindan degerlendirilmesi ve test edilmesi gibi mevcut
uygulamalarin iyilestirilmesine yonelik programlarin gelistirilmesi ¢alismalarina katiimak.

Calisma Guclu ve Meslekte Kazanma Glicl Kaybi Orani Yonetmeligine gére meslek hastaligi ile ilgili
saghk kurulu raporlarini diizenlemeye yetkili hastaneler ile is birligi icinde ¢alismak, is kazasina
ugrayan veya meslek hastaligina yakalanan calisanlarin rehabilitasyonu konusunda ilgili birimlerle is
birligi yapmak.

is saglig ve glivenligi alaninda yapilacak arastirmalara katilmak.

Gerekli yerlerde kullanilmak amaciyla is sagligi ve glivenligi talimatlariile galisma izin prosedurlerinin
hazirlanmasinda is glivenligi uzmanina katki vermek.

Bir sonraki yilda gerceklestirilecek is sagligi ve glivenligiyle ilgili faaliyetlerin yer aldigi yillik ¢calisma
planini is glivenligi uzmaniyla birlikte hazirlamak.

isyerinde gorevli calisan temsilcisi ve destek elemanlarinin calismalarina destek saglamak ve bu
kisilerle isbirligi yapmak.

KYS Kapsaminda Gorev ve Sorumluluklar

Universitenin Misyonunu, Vizyonunu, Kalite Politikasini benimsemek ve bu dogrultuda hareket etmek,
Universite ve birim kalite hedeflerine ulasilmasi igin tizerine diisen ¢alismalari yapmak,

Faaliyetlerini yuriitiirken BANU KYS dokiimanlarina uygun hareket etmek ve kayitlari eksiksiz tutmak,
KYS kapsaminda biriminde yapilacak dizeltici ve 6nleyici faaliyetlerin yerine getirilmesine katki
saglamak,

Yaptigi isle ilgili iyilestirme Onerilerini Birim Kalite Temsilcisi, Birim Kalite Temsilcisi Yardimcisi ve Birim
Dokimantasyon Sorumlusu ile paylasmak,

KYS calismalari kapsaminda yapilan faaliyetlere birimi adina katki saglamak.

Yetki

ler

isverene yazili olarak bildirilen is saghgi ve giivenligiyle ilgili alinmasi gereken tedbirlerden hayati
tehlike arz edenlerin, isyeri hekimi tarafindan belirlenecek makul bir siire icinde isveren tarafindan
yerine getiriimemesi halinde, bu hususu isyerinin bagh bulundugu calisma ve is kurumu il
mudirlGgiine bildirmek.

isyerinde belirledigi hayati tehlikenin ciddi ve dnlenemez olmasi ve bu hususun acil miidahale
gerektirmesi halinde isin durdurulmasi igin isverene basvurmak.
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e GoOrevi geregi isyerinin bltlin bélimlerinde is sagligi ve glivenligi konusunda inceleme ve arastirma
yapmak, gerekli bilgi ve belgelere ulasmak ve ¢alisanlarla gériismek.

e GoOrevinin gerektirdigi konularda isverenin bilgisi dahilinde ilgili kurum ve kuruluslarla isyerinin i
diizenlemelerine uygun olarak igbirligi yapmak.
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