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Gorev

is Glivenligi Uzmani

Ustii

is Sagligi ve Giivenligi Koordinatorii

Vekili

Koordinatorliik Personelleri

Nitelikler

is Glivenligi Uzmanlik Belgesi

ilgili Mevzuat

4857 sayili is Kanunu, 6331 sayili is Saglig ve Giivenligi Kanunu ve ilgili mevzuat hikiimleri

Gorev ve Sorumluluklar

is yeri ortami, ekipmanlari ve uygulamalarinin mevzuatta belirtilen is saghg ve givenligi
standartlarina uygunlugunu incelemek,

is yerindeki tehlikeleri ve riskleri belirlemek,

is yeri calisanlarini, potansiyel tehlike barindiran ¢alisma kosullarindan korumaya yardimci olan
proseddirleri belirlemek,

isyerinde uygulanacak is giivenligi politikalarini olusturma,

Calisanlari is glivenligi konusunda bilgilendirme ve egitme,

Kazalarin sebeplerini tespit etmek ve gelecekte nasil dnlenebilecegini belirlemek,

Gurultlh anketi, stirekli atmosfer izleme, havalandirma arastirmasi ve asbest yénetim plani gibi hijyen
programlarini gelistirmek ve slirdiirmek,

Acil durum hazirhg gibi gesitli konularda egitim vermek,

Tehlikeli kosullar veya ekipman icin kontrol saglamak ve iyilestirici 6nlemler olusturmak (izere
miihendisler ve doktorlarla isbirligi yapmak

KYS Kapsaminda Gorev ve Sorumluluklar

Universitenin Misyonunu, Vizyonunu, Kalite Politikasini benimsemek ve bu dogrultuda hareket etmek,
Universite ve birim kalite hedeflerine ulagiimasi icin tizerine diisen calismalari yapmak,

Faaliyetlerini yiritirken BANU KYS dokiimanlarina uygun hareket etmek ve kayitlari eksiksiz tutmak,
KYS kapsaminda biriminde yapilacak duzeltici ve onleyici faaliyetlerin yerine getirilmesine katki
saglamak,

Yaptigi isle ilgili iyilestirme 6nerilerini Birim Kalite Temsilcisi, Birim Kalite Temsilcisi Yardimcisi ve Birim
Dokiimantasyon Sorumlusu ile paylasmak,

KYS calismalari kapsaminda yapilan faaliyetlere birimi adina katki saglamak.

Yetkiler

isyerindeki potansiyel tehlikeleri belirleme ve risk degerlendirmesi yapma,

is glivenligi politikalarini olusturma ve uygulanabilir prosediirleri belirleme,

Calisanlara is givenligi konusunda egitim verme ve farkindalik programlari diizenleme,

isyerinde diizenli denetimler yaparak giivenlik standartlarinin ve prosediirlerinin uygunlugunu kontrol
etme,

Calisanlarin ihtiyacina uygun kisisel koruyucu donanimlari belirleme ve degerlendirme,

is kazalarini detayh bir sekilde inceleme, raporlama ve aksiyon planlari olusturma,

Hazirlayan (Kontrol Eden) (Onaylayan) Koordinator
Ogr. Gor. Dr. Mesut ULU Ogr. Gor. Dr. Mesut ULU Dr. Ogr. Uyesi Muhammed Ali
NALBANT

KK-FR-001/14.02.2024/00/-




Dokiiman No iSG-GT-002

BANDIRMA ONYEDI EYLUL UNIVERSITESI ilk yayin tarihi 14.02.2024
i$ SAGLIGI VE GUVENLIGi KOORDINATORLUGU

iS GUVENLIGi UZMANI GOREV TANIMI FORMU Rev. No / Tarih | 00/-

Sayfa sayisi 2/2

ilgili yasal diizenlemelere uyumu takip etme ve isyerini bu diizenlemelere uygun hale getirme,
Acil durum planlarini olusturma, giincelleme ve tatbikatlar gerceklestirme

isyerinde glivenlik kiiltiiriinii destekleyici faaliyetlerde bulunma ve biling olusturma,
Calisanlardan gelen glivenlikle ilgili 6nerilere ve geri bildirimlere yanit vermek.
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